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DECRETO EXENTO N°3311

miércoles 3 de junio de 2026

APRUEBESE LAS BASES DEL LLAMADO A CONCURSD
PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS VACANTES DE
INSPECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA PARA LA
DIRECCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS

v Sentencia de Proclamacion 280/2024, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha
30 de noviembre de 2024,

4 Acta N°01 de Constitucion del Concejo de la Municipalidad de Catemu, de fecha 06 de
diciembre de 2024.

Decreto de Nombramiento N° 7.131, de fecha 06 de diciembre de 2024.

Reglamento Municipal N°01, actualizado el 18 de diciembre de 2024.

Decreto Alcaldicio N°2094 de fecha 29.05.2026, Subrogancia Alcalde don Rodrigo Diaz Brito,
Subroga el cargo don Pablo Pifiones Aguilera, Administrador Municipal.

v Decreto Exento N°3197 de fecha 02.06.2026, Subrogancia de Administrador Municipal don
Pablo Pifiones Aguilera, Subroga el cargo don Nicolas Pereira Negrete, Secretario Comunal
de Planificacién y Coordinacién.

ANANRN

CONSIDERANDO:

1. Ley N°21.802 Modifica la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y otros
cuerpos legales, con el objeto de fortalecer la institucionalidad municipal en materia de seguridad
publica y prevencion del delito.

2. Decreto Exento N°2201 de fecha 14.04.2026. Apruébese la creacién de la Unidad de Direccién
de Seguridad Publica e Incorpérese cargo en el Reglamento de Funciones.

3. Y en mi calidad de alcalde;

DECRETO

. APRUEBESE las Bases del llamado a Concurso Publico para proveer los cargos de Inspectores
Municipales, bajo Cédigo del Trabajo.

ONCRCHECHO

DIRECCION CARGO N° DE TIPO DE REQUISITOS ESPECIFICOS
VACANTES | VACANTE
Ensefianza Media completa
(obligatorio).
DIRECCION | INSPECTOR 04 PLAZO FIJO Licencia de Conducir, Clase B vigente
DE MUNICIPAL RENOVABLE Zzon Ial m?n)os 2 afos de antigiiedad
excluyente).
DAVP SEGURIDAD Curso 0S-10 Vigente (deseable, no
PUBLICA excluyente).
NPN Capacitaciones Certificados del area
(deseable, no excluyente).
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IIl. PERFIL DEL CARGO:

Gestionar en terreno el orden publico a fin de prevenir la comisién de delitos e incivilidades, aumentar
la vigilancia en los territorios de mayor concentracion del delito y entregar respuesta oportuna a los
vecinos y vecinas frente a situaciones de emergencia. Colaborar activamente con la prevencion
situacional, comunitaria y social de la comuna. También se requiere: Excelente trato, orientacion al
servicio y orientacion a resultados, probidad, reserva estricta y confidencialidad de la informacién,
trabajo en equipo, comunicacion verbal y escrita eficaz, resolucion de conflictos, manejo de crisis,
autonomia y proactividad, adaptabilidad, resiliencia y manejo de equipos radiales, conocimiento en
patrullaje preventivo a nivel municipal.
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V.

REQUISITOS GENERALES:

Ser ciudadano(a) chileno(a).

No presentar antecedentes penales (sin condenas por crimen o simple delito ni
inhabilitaciones).

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Situacion Militar al dia (cuando fuere procedente).

No haber cesado en cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria.

Cumplir con las condiciones de las Leyes N° 18.575 y N° 20.922.

REQUISITO OBLIGATORIO O MINIMO:

Ensefianza Media completa (obligatorio).

Licencia de Conducir, Clase B vigente con al menos 2 afios de antigliedad (excluyente).
Curso 0S-10 Vigente (deseable, no excluyente).

Capacitaciones Certificados del area (deseable, no excluyente).

ACREDITACION DE REQUISITOS:

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos seran acreditados por el postulante
mediante exhibicidn de copias simples de documentos o certificados oficiales, segun se detalla méas

abajo.
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www.municatemu.cl

Curriculum Vitae actualizado, con referencias contactables.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Fotocopia de Licencia de Conducir clase B. (Excluyente).

Hoja de Vida del Conductor, con una vigencia no inferior a 30 dias.

Certificado de Antecedentes actualizado (ultimos 30 dias).

Certificado de inhabilidades para trabajar con menos de edad, emitido por el Registro Civil o
descargado desde el enlace: https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultalnhabilidad.do
Certificado por maltrato relevante, emitido por Registro Civil o descargado desde el enlace:
https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio

Declaracion Jurada de Incompatibilidades. (Anexo N°1)

Certificado de Situacion Militar al dia.

Fotocopia simple de certificado de titulo o Licencia de Ensefianza Media.

Fotocopia simple de certificados de capacitacion (si posee).
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VL. GENERALIDADES:

a) Las presentes Bases de Concurso Publico, estdn destinadas a reglamentar el llamado a
concurso, revision y evaluacion de antecedentes, y seleccion de los postulantes para proveer los
cargos que se indican.

b) EI Comité de Seleccion estara conformado por: Administrador Municipal, el Director de Seguridad
Publica, la Directora de Administracion y Finanzas y la Encargada (s) de Personal de la Municipalidad
de Catemu, siendo presidida por el funcionario a quien corresponde subrogar al alcalde (Art. 19°y
33° Ley N°18.883). Este comité se encargara de efectuar el llamado a Concurso Publico, recibir los
antecedentes, seleccionar concursantes, evaluar antecedentes y confeccionar las ternas a proponer
al alcalde.

c) Se entendera por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los
requisitos para desempenar los cargos vacantes.

d) Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las Bases
del Llamado a Concurso y reunan los requisitos para ingresar a la Administracion Municipal (Art. 10°
Ley 18.883) y no estar afectos a causales de inhabilidad.

e) Se entendera por postulantes idoneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos
del Llamado a Concurso, en el proceso de evaluacion obtengan un puntaje igual o superior a 60%.

f) La evaluacion de los postulantes se hara en base a los antecedentes aportados por ellos y
una entrevista personal, de acuerdo a la metodologia que se describe mas adelante.

Vi.  DEL LLAMADO A CONCURSO:

a) Elllamado a concurso se hara mediante publicacion en la pagina web del Municipio. Ademas, se
colocaran avisos en las dependencias del Municipio y se informara a las municipalidades de la
Region mediante correo electronico. En dicho aviso se indicara los cargos vacantes, requisitos,
antecedentes solicitados, fecha tope de recepcion de éstos y el dia en que se resolvera el
Concurso (Art. 18° Ley 18.883

b) Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados
en las presentes Bases.

Vill. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1. Fecha y lugar retiro de bases:

Desde el dia 03 de junio al 11 de junio de 2026 en la Direccién de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad de Catemu, en dias habiles, de 09:00 a 14:00 horas,

Ademas, las bases estaran publicadas en la pagina web de la Municipalidad, www.municatemu.cl
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2. Recepcion de Antecedentes:

Se recibiran en sobre cerrado, caratulado con la orden a la que postula, hasta las 14:00 horas del dia
03 de junio de 2026 al 12 de junio de 2026 en la Direccién de Administraciéon y Finanzas de la
Municipalidad de Catemu (en dias habiles, de 09:00 a 14:00 horas).

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, como tampoco las postulaciones
realizadas por medios electronicos. No seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas
postulaciones recibidas por correo postal que excedan el plazo méximo de recepcién de
antecedentes, aun cuando se consigne en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro de ese plazo.

IX. ENTREVISTA:

En base a los antecedentes recepcionados, se procedera a realizar entrevista personal a los
preseleccionados que cumplan con los requisitos solicitados, en dependencias del Edificio
Consistorial, calle Borja Garcia Huidobro N°025, Catemu, de acuerdo a horario que se informara
oportunamente a cada concursante

X. PROPOSICION DE SELECCION:

El Comité de Seleccion propondra al alcalde la ndmina de postulantes, con un méaximo de tres por
cargo, que hubieren obtenido los mejores puntajes y alcancen 60 puntos, ordenados de mayor a
menor

XI. RESOLUCION DEL CONCURSO:

En virtud de lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 18.883, el alcalde seleccionard a una de las
personas propuestas en cada proposicion de seleccion y notificara personalmente o por correo
electronico a los interesados, quienes deberan manifestar su aceptacion de los cargos formalmente,
dentro de los tres dias habiles posteriores a la notificacion.

Los postulantes seleccionados deberan entregar la documentacion original requerida dentro del plazo
que se indique. Si alguno no lo hiciere, o bien rechazare el ofrecimiento, la Autoridad debera nombrar
a otro de los postulantes propuestos.

XIl. FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO:
El Concurso se resolvera el dia 23 de junio de 2026.

XIll. ASUNCION DEL CARGO:
Quienes fueren nombrados en los cargos, deberan asumir sus funciones el 01 de julio de 2026, previa
acreditacion de requisitos con documentos oficiales y auténticos

XIV.DECLARACION:
El concurso podré ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que

existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo establecido para el cargo al cual
postula o ninguno de los postulantes presenta la documentacion requerida en las presentes bases.

En caso de existir materias no contempladas en estas bases y relacionadas con la seleccion de
personal, éstas seran resueltas por el Comité de Seleccion.

XV. DE LA SELECCION DE LOS ANTECEDENTES DE POSTULANTES:

En una primera etapa de preseleccion, el Comité de Seleccion efectuaré la revision y analisis de cada
una de las postulaciones, verificando que cumplan con todos los requisitos generales y obligatorios.
De esta manera, los postulantes que no den cumplimiento a la totalidad de los requisitos exigidos,
quedaran fuera de concurso. Se levantara un acta respecto del trabajo realizado, la que seré firmada
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por todos los integrantes del Comité de Seleccion. El concurso podra declararse desierto al no existir
postulantes, o bien, por no haberse dado cumplimiento a los requisitos establecidos.

XVI.EVALUACION DEL COMITE DE SELECCION:

La evaluacion de los postulantes que pasen la etapa anterior, la efectuara el Comité de Seleccién
sobre la base de las pautas establecidas a continuacién, para lo cual consideraran los factores que
se indican:

XVII.PLANILLA DE EVALUACION DE POSTULANTES:

Esta pauta técnica sera utilizada por la comision evaluadora para calificar a cada candidato asignando
un puntaje maximo de 100 puntos totales.

ETAPA I: ADMISIBILIDAD (Filtro Excluyente)

Esta etapa no otorga puntaje, se califica como Cumple / No Cumple segun la entrega de documentos
obligatorios detallados en la Seccién 6.

ETAPA II: EVALUACION CURRICULAR (Ponderacién: 40%)

Ptije.  Ptje.

Factor de Evaluacion Criterio de Asignacion de Puntaje Mix  Obtenido

* Licencia Media Completa + Curso 0S-10

Formaciény Vigente (30 pts) 30
Capacitacion * Solo Licencia de Ensefianza Media Completa
(15 pts)

* Experiencia en FF.AA., Policias o Seguridad
Municipal (40 pts)

Experiencia Laboral  + Experiencia en seguridad privada o sector 40
publico general (20 pts)
+ Sin experiencia previa en el area (0 pts)

+ Capacitaciones acreditadas en Ley 18.290 /

Conocimientos 18.695 / 19.925 (30 pts) 30
Normativos + Sin cursos o conocimientos especificos
demostrables (0 pts)
SUBTOTAL ETAPA Il  Puntaje Directo (Maximo 100 puntos) 100
Calculo Puntaje Etapa Il: (Subtotal Obtenido) x 0.40 = pts.
lIl: ENTREVISTA PERSONAL (Ponderacién: 60%)
Ptje.  Ptje.

Competencia / Factor  Criterio de Asignacion de Puntaje Mix  Obtenido
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Resolucién de conflictos, manejo de crisis y

Competencias Técnicas oroactividad. 25

Habilidades Blandas Trabajg gn equipo, excelente trato y orientacion 25
al servicio.

Adecuacion al Cargo Interés por ellservmlo municipal, adaptabilidad 25
a turnos rotativos.

Presentacion y Desplante, lenguaje técnico, fluidez verbal y 25

Comunicacion seguridad personal.

SUBTOTAL ETAPA Il Puntaje Directo (Maximo 100 puntos) 100

Calculo Puntaje Etapa llI: (Subtotal Obtenido) x 0.60 = pts.

RESUMEN DEL PUNTAJE FINAL

Puntaje final: (Puntaje etapa Il x 0.40) + (Puntaje etapa Ill x 0.60)

« Puntaje Etapa Il (Curricular) Ponderado (40%): pts.
« Puntaje Etapa Il (Entrevista) Ponderado (60%): pts.
o PUNTAJE TOTAL FINAL DEL POSTULANTE: pts.

Firma Responsable Comisién Evaluadora:

Los postulantes seleccionados, seran evaluados fisica y psicolégicamente de acuerdo a lo
mencionado en el Articulo 12, letra b de la Ley N°21.802.

XVIIl. CONFORMACION COMISION EVALUADORA:

La Comision Evaluadora para la convocatoria a concurso de Inspector Municipal, estara compuesta
por los siguientes funcionarios municipales:

- Don Pablo Pifiones Aguilera, Administrador Municipal, Escalafén Directivo, Grado 6° E.S.M.
- Don Daniel Mufioz Pereira, Director de Seguridad Publica, Escalafén Directivo, Grado 6°

E.S.M.

- Dofia Valeria Nufiez Caceres, Directora de Administracion y Finanzas Escalafon Directivo,

Grado 6° E.S.M.

- Dofia Nataly Zamora Osorio, Encargada de Personal (s), Escalafon Técnico, Grado 15°

E.S.M.
XIX. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
ACTIVIDADES FECHAS
Reunién Elaboracion y Aprobacion de 01-06-2026 y 02-06-2026
Bases
Publicacién 03-06-2026
Despacho Notificacion a Municipalidades 03-06-2026
Del 03-06-2026 al 11-06-2026 de 09:00 a 14:00
Entrega de bases horas.

www.municatemu.cl
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En Oficina de Finanzas y Personal Municipalidad de
Catemu, Borjas Garcia Huidobro N°025, Catemu y en
la pagina web www.municatemu.cl
Recepcion de Antecedentes Del 03-06-2026 al 12-06-2026 14:00 horas. En Oficina
de Finanzas y Personal Municipalidad de Catemu.
Revision de Antecedentes Del 15-06-2026 a partir de las 09:00 horas
Entrevista Personal a Postulantes Desde el 18-06-2026 hasta el 22-06-2026 a partir de
las 09:00 horas
Definicién del Concurso 23-06-2026 desde las 09:00 horas
Notificacion de la persona seleccionada Desde el 24-06-2026 al 26-06-2026
por Alcaldia

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE A TODAS LAS MUNICIPALIDADES
DE LA REGION DE VALPARAISO Y ARCHIVESE

nzo/MSO/VNC/HLDM/NPN/DAMP/PVPA

DISTRIBUCION:
Todas las unidades.
Secretaria Municipal.
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE:

DOMICILIO:

RUT:

Bajo Juramento Declara:

v

Firmado

Alcalde (S)
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electrénicamente
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No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan trascurrido mds de cinco afos desde
la fecha de expiracidn de funciones, como lo establece el articulo 10°, letra e), de la ley N°
18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito, como lo estable el articulo N° 10, letra f), de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a
doscientas U.T.M., como tampoco tengo algun litigio pendiente con la municipalidad de
Catemu.

De conformidad a la letra b) del articulo N° 56 de la Ley 18.575, no tengo la calidad de
cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades (Alcalde y Concejales) y de los funcionarios
Directivos de la Municipalidad de Catemu, hasta nivel de Jefe de Departamento o su
equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que
establece el Art. 210 del Cddigo Penal.

FIRMA DEL DECLARANTE



https://catemu-intranet.tumunicipio.cl/verificarDocumento/9QXk5kwF0SPXy6r
https://catemu-intranet.tumunicipio.cl/verificarDocumento/9QXk5kwF0SPXy6r

		2026-06-03T19:58:06+0000


		2026-06-03T19:58:07+0000




