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™ MENSAJE ALCALDE

w3 W

~.——_ - PROYECTADOS AL FUTURO

Vecinas y vecinos,

Les estoy entregando cuenta publica de la gestién municipal del afio 2009, conforme lo establece 3
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

El afio 2009 esta dentro de un ciclo de gobierno comunal que se inicié en diciembre de 2004, en

que hemos rea lizado un trabajo eficaz y eficiente; transparente y honesto; sostenido y constante;

con dedicacién y esmero; esforzado y comprometido; preocupados y ocupados en lograr que

nuestra comuna y sus habitantes, sientan como propios los adelantos que en materia de
infraestructura hemos desarrollado en estos afios. Esta tarea y desafios que me he propuesto, de
avanzar en el sentido del desarrollo, se ha logrado principalmente, porque hemos trabajado con

amor y carifio por los mas carenciados, los mas pobres y en gen eral, por todos aquellos que
necesitan tener un municipio que les escuche, les oriente, les entregue soluciones, les acoja y
trabaje cercano a la gente.

Lo anterior nos ha permitido tener una gestién exitosa, que ha sido reconocida por distintas
autoridad es provinciales, regionales y nacionales, particularmente por el grado de innovacion que
sostenidamente tienen los proyectos presentados para nuestros vecinos, los cuales a su vez han visto
en el municipio, un gestor serio de sus soluciones.

Nuestros veci nos, independiente de cualquier diferencia politica o de otro tipo, aprecian y saben
gue su autoridad se preocupa de sus problemas reales y que esta trabajando denodadamente
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para encontrar solucién a cada uno de ellos, siempre concentrado en el bien de nue stra comuna 'y
su gente. Particularmente estoy comprometido con la verdad y el trabajo dedicado, ese empefio

por dar un salto al futuro se ha visto reflejado en la inversion realizada en estos afios, la cual ha sido
histdrica y dirigida a todas aquellas areas y vecinos que por afios han esperado respuesta a sus
necesidades.

En vivienda hemos realizado un trabajo serio y responsable, desde el afio 2005 en que el municipio

se constituyé como EGIS (Entidad Organizadora), se ha hecho entrega de mas de dos mil quini entos
subsidios, que corresponden a construccion de viviendas, ampliaciones, mejoramiento, patrimonio

familiar y varios otros. Asimismo, en mejoramiento de la vialidad urbana y rural, el cambio ha sido
radical, en estos afios a través del Programa de Pavimentos Participativos, hemos asfaltado mas de

veinte calles y pasajes, entre ellas Baquedano, Caupolican, pasaje Futuro Esplendor , Chacabuco
en un trabajo codo a codo con los vecinos, el que ha sido fundamental para estos logros; en la

zona rural, la gente aspiraba a mejorar sus condiciones de conectividad, en un ambicioso plan con

la Direccién de Vialidad, hemos asfaltado caminos en diversos sectores El Nilhue, EI Carmelo, Santa
Rosa, San Carlos Alto y Santa Isabel, entre otras, eran rutas que por afios ni siquiera tenian una
mantencién adecuada y hoy los vecinos ven los adelantos y lo mas importante que corresponde a
compromisos ¢ umplidos por su autoridad.

La inversion en educacion, ha permitido contar con mejor infraestructura en nuestras escuelas, con
ampliaciones y nuevas salas, bibliotecas, salas de computacion, entre otras, entregando un mejor
lugar de trabajo para nuestros p  rofesores y asistentes de la educacion, a los cuales el municipio
mantiene absolutamente al dia con el pago de sus remuneraciones, perfeccionamiento, bonos e
imposiciones, entregando posibilidades de capacitacion.

En salud, nuestro CESFAM, Eduardo Raggio Lanatta, esta reconocido como uno de los mejores
dentro del Servicio de Salud de Aconcagua, el cumplimiento y superacién de las metas propuestas,

lo instalan en los primeros lugares respecto a sus logros, sin embargo, particularmente considero que

una de las grades diferencias, es la calidad profesional de cada uno y todos los funcionarios que
trabajan por la salud de las personas en Catemu, la gente de nuestra comuna ha sido la principal
preocupacion de nuestro servicio y esto, nuestros vecinos lo notan ¢ uando necesitan atencion.
Ademas construiremos un nuevo CESFAM, que permitira tener un lugar para trabajar y dar atencion

con mayor comodidad.

Para una mejor atencién para la gente, hemos desarrollado una Red Social, con diversos
programas, Puente, Mujere s Jefas de Hogar, Vinculos, OPD, Chile Crece Contigo, Postulacién a



Becas, Subsidiaridad y varios otros, que han significado una mayor atencion a los mas vulnerables,
poniendo a su servicio un grupo de eficientes profesionales y funcionarios que apoyan el trabajo
social.

La nifiez ha sido una constante preocupacion de mi gestion, hemos construido seis Jardines Infantiles

y Salas Cunas, para garantizar primero la posibilidad de las madres de dejar a sus hijos en buenas

manos mientras acceden al trabajo y segundo, esta probado que los nifios y nifias que tienen la
posibilidad de tener una educacion preescolar, estan mejor preparados para enfrentar los estudios

y la vida futura; ademas en este sentido uno de las construcciones del afio 2009, ha sido el jardin L 0s
Copihues, el cual cuenta con energia solar, y que se ha convertido en un plan piloto para Chile.

Proyectos como la Red Wireless, la incorporacion de energia solar, el trabajo conjunto con la CNR,
CNE y Asociacién de Canalistas para emplazar una central de energia hidroeléctrica, nos han
puesto en la cima de la innovacién, marcando en este sentido a nivel nacional un liderazgo
reconocido en estos temas, lo que légicamente es un orgullo para mi en mi calidad de alcalde,

pero siento que lo es para todos lo s habitantes de nuestra comuna.

Aun cuando este documento describe principalmente la gestion del afio 2009, no puedo terminar

esta palabras, sin sefialar que hemos sufrido con nuestras gente afectada por el terremoto del 27 de

febrero pasado, para lo cual hemos trabajado incansablemente, desde el mismo momento del
evento, para primero apoyar la falta de agua potable a través de la instalacién de un equipo
electrégeno en la planta de la zona urbana, el reparto en camiones aljibes a las zonas rurales,
entrega de canastas familiares de alimentos, para luego catastrar los dafios y acudir a la soluciones

desde la entrega de viviendas de emergencia, materiales de construccion, orientacién a familias

con dafios en sus viviendas y apoyo psicosocial a nuestra gente que ha sufrido por esta
circunstancia.

Por ultimo, quiero sinceramente agradecer a todas y todos, los funcionarios municipales, de la salud

y educacioén, que han realizado su aporte en el desarrollo de nuestra comuna y que especialmente
estén comprometidos co n los desafios que seguimos teniendo para el futuro de Catemu, el
continuar trabajando por nuestra gente es y, debe ser el (nico acicate que nos aliente a mirar
siempre el horizonte con la esperanza de continuar entregando a Catemu, lo mejor de nosotros.

Boris Luksic Nieto
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B CONCEJO MUNICIPAL

El Cuerpo Colegiado esta integrado por su presidente, don Boris Luksic Nieto, y seis concejales, los
gue se relnen mensualmente en tres sesiones ordinarias. Estas sesiones se desarrollan los primeros
miércoles del mes. Sin embargo en materias de urgencia, que califica el Alcalde o dos tercios de los
concejales en ejercicio, se pueden reunir en sesiones extraordinarias.

De las sesiones realizadas durante el periodo 2009, es posible diferenciar la cantidad de sesione sy
su caracter.
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Durante el afio se efectuaron las siguientes sesiones:

Sesiones Ordinarias 36
Sesiones Extraordinarias 02
Audiencias Publicas 01

El concejo durante el afio 2009, estuvo constituido de la siguiente forma:

NOMBRE CARGO

Boris Luksic Nieto Alcalde y Presidente

Rodolfo Silva Gonzdlez Concejal 7
Maria Sénchez Contreras Concejala
[
| Pablo Pacheco Delgado Concejal

Claudio Nufez Cataldo Concejal

Luis René Carvajal Leiva Concejal

Aurora Medina Carvajal Concejala
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Respecto a los acuerdos adoptados por el Honorable Concejo Municipal, es preciso sefialar que el
96,75% (119) fueron por unanimidad, y solo el 3,25% (4), se resolvié por mayoria absoluta.

Grafico 1: Caracter de lo sacuerdos del afio 2009

3,25%

96,75%

B Unanimidad Mayoria Absoluta

De las 39 sesiones realizadas durante el afio 2009, los sefiores concejales tuvieron un porcentaje de
asistencia de acuerdo al siguiente cuadro.

Rodolfo Silva Gonzdlez 95%
Maria Sdnchez Contreras 94%
Pablo Pacheco Delgado 100%
Claudio NUfiez Cataldo 100%
Luis René Carvajal Leiva 100%
Avurora Medina Carvajal 97%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL 2009
INGRESOS:
DENOMINACION INGRESOS (M$) PORCENTAJES
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 310.716 1527%
Patentes y Tasas de Derechos 107.001 526%
Permisos y Licencics 107.025 526%
Participacion en Impuesto Territorial {Art. 37 DL3063) 96.690 4,75%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 182.821 8,99%
Del Sector Privado 0 0,00%
Ofras Enfidades Publicas 182.821 8,99%
INGRESOS DE OPERACION 0 0,00%
YVenta de Servicios 0 0,00%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.028.462 50,55% 1 O
Recuperaciones ¥ reembolsos porlicencias medicas 3.63%9 0,18%
Multas y Sanciones Pecuniarias 21.948 1,08%
Participacion del Fondo Comun Municipal - Art.38 D.L N° 3043, de 1979 953939 46,89%
Fondo de terceros 214 001%
Ofros 48.722 2.39%
WVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0,00%
Wehiculos 0 0,00%
Mobiliariosy Ofros 0 0,00%
Mdaguinas ¥ Equipos 0 0,00%
Equipos Informdaticos 0 0,00%
Ofros Activos no Financieros. 6] 0,00%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 3.193 0,16%
Ingresos por Percibir 3.193] 0,16%
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 509.340 2503%
AI Sec’ror Privodo 1.058 0,05%

2.034.532
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